Milyen a jo konyvelo?
Milyen is a jo konyvel6?

_Avagy a j6 konyveld 13+1 ismérve, hogy
On minél nagyobb biztonsagban kezelje a recessziot!

1. On id6t, energiat, pénzt, és ami a legfontosabb, a lelki békéjét is megdrzi, ha a
konyveldje képviseli a hatésagok elstt. Ult mar TB vagy APEH iigyfélszolgalaton,
nyitas utan 10 perccel, kezében a 3249-es sorszammal, mikoézben a kijelzon még csak
a 850-es villant fel? Azt hiszem, ezért sziilettek olyan miivek, mint Tolsztoj Haboru és
békéje...

De tovabb megyek: Onnek nem kell az idejét a revizorok irodaiban tdltenie,
kiilonbozd ellendrzések miatt, alatt, hanem On helyett megteszi ezt a szakértd
meghatalmazott. Ez megint id6, pénz, nyugalom. (Na, jo, egy kicsit azért biztos eszi a
kefét.)

2. Konyveléje anyagi feleldsséget vallal a munkdjaért! Ez az egyik legkdnnyebben
leellendrizhetd: Csak azt kell megnézni, hogy vallaldsait korrekt szerzdédésbe foglalja-
e, felelosségvallalasat ebben vallalja-e. Rendelkezik e feleldsségbiztositassal az adott
cég? Nos, ha igen, ez még egy plusz biztositék Onnek!

3. Konyveldje idészakosan, naprakészen tajékoztatja Ont a vallalkozasa gazdasagi
helyzetérdl, mindig idoben értesiti az aktualis befizetési kotelezettségekrdl. Azaz, nem
egy hitelfelvételkor fogja megtudni a bankban, hogy a mérlege olyan pocsék, hogy
még ingyenes parkoldjegyre sem jogosult a pénzintézet eldtt, nemhogy hitelre! Vagy
nem kap egy e-mailt délutan 5-kor, hogy "ma ¢jfélig kell befizetnie ennyi és ennyi
4fat", hanem kell¢ idében kozlik azt és egyeztetnek Onnel! Nincs megddbbenés,
meglepddés, kapkodas.

4. Es mivel konyvelje egyeztet Onnel: lehetdsége van munkautasitasok kiadasara
is! A jo egyeztetés olyan, mint egy iizleti targyalas, lehet - nem lehet jaték, ahol On az
egyik szerepld, nem pedig passziv nézd! Elvégre az On cégérdl, életérdl van szd, hat
hagy legyen mar beleszoléasa!

5. A konyvelésen tulmenden, ideértve a kotelezd analitikus nyilvantartasokat, a
bérszamfejtést, a tarsadalombiztositdsi és munkaligyi adatszolgaltatast is elvégzi a jo
konyveld cég, vagyis teljes koriien kiszolgalja Ont! Rengeteg feleslegesen kidobott
pénzt, energiat és idot sporol meg! Képzelje csak el, ahogy Pityi Palkd egyéni
vallalkozé konyveld és egy bérszamfejtd cég kozott szaladgal, plusz még igénybe vesz
egy adotandcsadot is, anélkiil, hogy 6k egyeztettek volna egymassal: ergo azt is Onnek
kell elvégeznie! (De az is lehet, hogy ha 0sszeadja azoknak a munkatarsainak bérét és
jarulékat, akik a konyveléssel foglakoznak, a munkajog szerinti minimalis
felelosséggel, akkor sokkal olcsébban tudna egy kiilsdssel dolgoztatni!)

6. Nem egyediil dolgozik! Azaz a legfontosabb, hogy ett6l a ponttd]l mar nem jo
konyvel6rél van szd, hanem jo konyvelé cégrdl, vagy mas néven szamviteli
szolgaltatorol!!! Kiilon részlegen konyvelnek, egy masik részlegen foglakoznak a
bér-, tb-, és munkaiigyi feladatokkal, van kiilon analitikus csoportjuk, és megint mas



részleghez kapcsolhat6 a tandcsadés és az adoszakértdi tevékenység. Ezek a szervezeti
egységek egymassal kozvetlen kapcsolatot tartanak, egymas munkajara épitenek.
Képzelje csak el, ha nem igy lenne, az pont olyan, mintha Ont egy szupermarketben
ugyanaz az ember fogadna a bejdratnal, ugyanaz az ember szolgalnd ki a
csemegepultnal, a pékségben, a babaruhdknal és az autdalkatrészeknél, sét, 6 lilne a
pénztarban is! Nincs az az ember, aki ma Magyarorszagon a fent nevezett feladatokat
maradéktalanul, egyediil meg tudné oldani! Igen, ez példaul fizikailag is lehetetlen!
Kivéve persze, ha egyediil csak Onnek konyvel! De ilyen nincs: egy vevéért nem
nyilik szupermarket!

7. Azt hiszem, nem kell Onnek sem bemutatni: folyamatosan valtozo és egyre
szigorod6 jogszabalyoknak, eldirasoknak kell megfelelni nap, mint nap. Valoszinii,
hogy Onnek nem ez a szakteriilete, és nincs ideje, tiirelme, hogy kovesse az
eseményeket. Viszont, ha On egy jo konyvelé céggel all kapcsolatban, akkor 6k elére
értesitik a cégét érintd valtozasokrol, idében tud reagalni, felkésziilni. Es valljuk, be
ez nagy eldény a konkurenciajaval szemben.

8. Természetes, hogy a konyveld cég és ligyfelének kapcsolata kiemelten bizalmi
kapcsolat. Titoktartasi kotelezettség? Biztonsag? Legyen! Irasba foglaltan és messze
tulszarnyalva az eléviilési 1d6t!

9. A j6 konyvel6 cég képes olyan kiegészitd jellegli, opcionalis szolgaltatasok
nyujtasara, biztositasara is, ami nem kapcsolddik szorosan a konyvvezetési
tevékenységhez. Jogi képviselet? Konyvvizsgalat? Vagyonosodasi vizsgalat?
Szabalyzatok készitése? Es még sorolhatndam az Onnel vagy a cégével Osszefiiggd
szamviteli, gazdasagi, hatosagi eseteket, melyek szakértokért kidltanak. Nem kell ujra
¢s ujra elmondania ugyanazt, hiszen pontosan tudjak, hogy a cége hogyan miikodik, és
Onnek mire van sziiksége. Csak kérnie kell.

10. Egy jo konyvelé cég szamlat ad a konyvelési dijrol! Mert az Onnek koltség,
méghozza elszdmolhat6 koltség! Es ez sem utolsé szempont manapsag!

11. Nagyon hasznos, ha a konyveldonk azzal kezd, hogy szerzodést akar kotni a
konyvvezetésrdl és a hozza kapcsolodd szolgaltatasokrol, foleg, ha a fenti Osszes
szempont benne van! Miért is? Mert mar kezdhetjiik is biztonsdgban érezni magunkat!
Hiszen mindkét fél szamdra elére meghatarozott keretek kozott folyhat a kozos
munka, arrél mar nem is beszélve, hogy a nagy alapossaggal 0sszeallitott szerzodés,
hivatkozasi alapot is jelent.

12. Ha ez egy jo cég, akkor legalis, piacvezetd, konnyen a valtozo jogszabalyokhoz
alakithato, szakmai ¢és egyéb szoftverekkel dolgozik! Vagyis rendelkezik azok
felhasznalasi vagy tulajdonjogaval! Ja, hogy ez mit érdekli Ont? Egyrészt azért mert
biztonsagot ad: példaul nem jelenik meg a kdnyveldjénél a renddrség és foglalja le az
dsszes gépet benne az On teljes kdnyvelési anyagaval, arrdl mar nem is beszélve, hogy
a piacvezetd programok nyujtotta kimutatasok, informaciok jobban atlathatoak az On
szadmara is.

13. A jo konyvel6 cég nem csak dolgozik, mint egy gép, hanem gondolkodik is! Nem
csak adatokat rOgzit, hanem oOsszegez, elemez, tanacsot ad, minden vallalkozast
egyediként kezel, alkalmazkodik Onhoz, rugalmasan reagal az On kéréseire. Azaz
kiszolgalja Ont.



« +1 A j6 Kkonyvel6 cég a sajat iigyfélkapujat hasznilja az elektronikus

kell sajat személyazonossagat, vagy azonositani kell a cégét, és minden
kozigazgatassal kapcsolatos adatot mar 14t is, és tud kezelni, modositani, ligyintézni.
Azért az nem biztos, hogy a konyveldjének az egész ¢letével ugy kell tisztdban lennie,
mint egy nyitott konyvvel... Tényleg atadja a konyveldjének a sajat jelszavat? Oké,
hogy bizalmi kapcsolat, de ez azért mar talzas!

Es még egy raadas!

« ++1 Ami sajnos kidbrandito lehet az On szdmadra: az igazan jo konyveld cég nem 10
000 Ft +afat-ért dolgozik, hiszen annak a konyveld cégnek, amelyik minden fenti
feltételnek megfelel, koltségei vannak. De a jo konyveld dija nem is megfizethetetlen!
Célszerii mérlegelnie: elébb utébb tobb millios APEH birsag vagy egy korrekt,
elérhetd arért minden: biztonsag, anyagi felelosségvallalas, tdjékozottsag, szakértelem,
rugalmassag, szamon kérhetdség, precizitas, és még sorolhatnam.

Fellebbentjiik a fatylat még egy-két titokrol:

Az APEH. mint alvd "oroszlan"

A "bunozo" vallalkozo

Ez mar 1833-ban is igy volt...
(korabeli rézkarc)

Tovabbi informacidk: http://www.milyenajokonyvelo.hu



http://www.milyenajokonyvelo.hu/
http://www.milyenajokonyvelo.hu/a-bunozo-vallalkozo
http://www.milyenajokonyvelo.hu/az-apeh
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